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Beneficjenci
projektéow PO KL

KOMUNIKAT INSTYTUCJI WDRAZAJACEJ

W nawigzaniu do zmiany Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatkow w ramach
POKL z 2 kwietnia 2014 r., Instytucja Wdrazajgca zwraca uwagg na nastgpujace kwestie.

1) Oswiadczenie personelu projektu

Zgodnie z ww. Wytycznymi:

4.5 7) Wydatki zwigzane z zaangazowaniem osoby wykonujgcej zadania w projekcie lub
projektach sq kwalifikowalne, o ile:

a) obcigzenie z tego wynikajgce, nie wyklucza mozliwosci prawidlowej i efektywnej realizacji
wszystkich zadan powierzonych danej osobie;

b) lgczne zaangazowanie zawodowe tej osoby w realizacje wszystkich projektow
finansowanych z funduszy strukturalnych i Funduszu Spéjnosci oraz dziatan finansowanych z
innych zrédetl, w tym srodkow wlasnych Beneficjenta i innych podmiotow, nie przekracza 240
godzin miesigcznie.

Beneficjent weryfikuje spetnienie warunkow, o kiérych mowa w lit. a i b, przed
zaangazowaniem osoby do projektu i zobowiqgzuje jq do spetnienia tych warunkow w okresie
kwalifikowania jej wynagrodzenia w tym projekcie.”

Ponadto w przypisie nr 38 stwierdzono:

., Powyisze dotyczy wszelkich form zaangaZowania zawodowego, w szczegolnosci w ramach
stosunku pracy, stosunku cywilnoprawnego i samozatrudnienia, o ktorym mowa w sekcji
4.5.3, zaangazowania w ramach prowadzenia wlasnej dzialalnosci gospodarczej. ™

Ww. zapisy obowiazuja dla umoéw zawartych po 1 maja 2014 r.

Instytucja Zarzadzajaca nie okreslita w Wytycznych sposobu, w jaki ma nastgpi¢ weryfikacja
spelnienia ww. warunkdw.

Jednakze w komentarzu 1Z do uwag przystanych w trakcie konsultacji nowych Wytycznych,
w pkt 61 zestawienia uwag czytamy:

. W Wytycznych nie okreslono obowigzku beneficjenta zbierania oswiadczen personelu o
zatrudnieniu, czy weryfikacji uméw zawartych z personelem poza danym projektem.
Okreslono  jednak, ze Beneficjent weryfikuje spelnienie okreslonych — warunkow
kwalifikowalnosci personelu przed zaangazowaniem osoby do projektu i zobowigzuje jg do
spelnienia tych warunkow w okresie kwalifikowania jej wynagrodzenia w tym projekcie.
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Decyzja o sposobie weryfikacji i zobowiqzania nalezy do beneficjenta. Rozwigzanie dotyczgce
wymagania oswiadczen wydaje si¢ rozsgdne i zabezpieczajqce beneficjentow. Za realizacje
projektu odpowiada bowiem beneficjent i ponosi odpowiedzialnos¢ za ewentualne
naruszenia Wytycznych.”

W zwigzku z powyzszym Instytucja Wdrazajaca rekomenduje, aby Beneficjenci PO KL
wymagali 1 zbierali pisemne o$wiadczenia od osdb, ktére majg zostaé zaangazowane do
realizacji projektu. W oswiadczeniu powinny si¢ znaleZ¢ co najmniej nastepujace informacje:

- rodzaj zawartej umowy;

- nazwa podmiotu, z ktérym zawarto umowe;

- doktadana lub $rednia liczba godzin zaangazowania miesi¢cznie (dotyczy to wszelkich form
zaangazowania bez wzgledu na zrédlo finansowania, w tym uméw o dzieto i prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej);

- okres zaangazowania (od — do).

Zdaniem Instytucji Wdrazajacej brak szczegolowego wskazania w os$wiadczeniu przez
potencjalny personel projektu wszelkiego zaangazowania zawodowego, stwarza ryzyko
wystapienia nieprawidtowosci w projekcie, za ktoére ostatecznie odpowiada Beneficjent.
Zatem w interesie Beneficjenta lezy pozyskanie ww. informacji, w celu prawidlowego
zaangazowania danej osoby do projektu.

W przypadku, gdy dana osoba zatrudniona jest w instytucji uczestniczacej w realizacji PO
KL, w o$wiadczeniu powinna takze wskazaé, czy nie zachodzi konflikt intereséw lub/i ryzyko
podwdjnego finansowania.

Podanie wszystkich wymaganych informacji zmniejszy ryzyko wystgpienia nieprawidtowosci
w projekcie, a takze utatwi prowadzenie czynnosci kontrolnych w ramach kontroli projektow.

Zatacznik do niniejszego komunikatu stanowi przygotowany przez IW wzoér o$wiadczenia
personelu projektu, ktory moze zosta¢ wykorzystany przez Beneficjentow PO KL.

2) Ewidencja godzin i zadan

Zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach POKL z 2 kwietnia
2014 r.

4.5 8) Wydatki zwiqzane z zaangazowaniem osoby wykonujgcej zadania w wigcej niz jednym
projekcie sq kwalifikowalne, o ile osoba bedgca personelem projektu:

a) prowadzi ewidencje godzin i zadan realizowanych w ramach wszystkich projektow NSRO,
z wylgczeniem przypadku, gdy osoba ta wykonuje wszystkie zadania na podstawie jednego
stosunku pracy,

b) przekazuje Beneficjentowi ewidencje, o ktorej mowa w lit. a, w odniesieniu do okresu
wykonywania zadav w ramach projektu Beneficjenta.”

Zgodnie z Zasadami finansowania PO KL.

. Ewidencja ta powinna mie¢ charakter , dziennika zaje¢”, z ktorego powinno wynika¢, jakie
zadania (wg klasyfikacji zadan wskazanej we wniosku o dofinansowanie projektu) w ramach
jakiej umowy i w jakich godzinach wykonywala dana osoba kazdego dnia. Natomiast
szczegotowe wskazywanie poszczegdlnych czynnosci w ramach danej umowy nie jest
wymagane.”

W przedmiotowej ewidencji muszg si¢ znalez¢ informacje dot. wszystkich projektéw NSRO,
w ktorych dana osoba jest zaangazowana. Nie ma obowigzku zamieszczania informacji dot.



zaangazowania pozaprojektowego. Jednakze, z uwagi na wystgpujace ryzyko przekraczania
przez personel projektu limitu 240 godzin zaangazowania zawodowego miesi¢cznie,
Instytucja Wdrazajaca rekomenduje podawanie przez personel projektu w ewidencji
godzin i zadan ogdlnej liczby godzin, jaka dana osoba przepracowata roéwniez w dziataniach
pozaprojektowych, bez szczegdtowego rozpisywania poszczegodlnych czynnoscei i godzin.
Zdaniem Instytucji Wdrazajacej brak wskazania w ewidencji przez personel projektu
przepracowanych godzin dot. roéwniez zaangazowania pozaprojektowego, stwarza ryzyko
wystapienia nieprawidlowosci w projekcie, za ktore ostatecznie odpowiada Beneficjent.
Zatem w interesie Beneficjenta lezy pozyskanie ww. informacji, w celu prawidlowego
rozliczania danej osoby w projekcie.

W przypadku pytan i watpliwosci prosz¢ o kontakt z Panem Rafalem Zbieciem —
kierownikiem Wydziatlu Monitorowania 1 Kontroli EFS, tel. (85) 74-97-220, e-mail:
rafal.zbiec(@wup.wrotapodlasia.pl.
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